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IV. OPOSICIONES Y CONCURSOS
SERVICIO GALLEGO DE SALUD

RESOLUCION de 10 de junio de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se hacen publicas las puntuaciones provisionales de
la fase de concurso del proceso selectivo para el ingreso en la categoria de
enfermero/a, convocado por la Resolucién de 15 de marzo de 2022.

La base octava de la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos de
15 de marzo de 2022 (DOG num. 58, de 24 de marzo), modificada con el fin de ampliar el
numero de plazas mediante las resoluciones de 10 de junio de 2022 (DOG num. 116, de
17 de junio) y de 30 de diciembre de 2022 (DOG num. 5, de 9 de enero de 2023), por la que
Se convoca concurso-oposicion para el ingreso en la categoria de enfermera/o, dispone
que, una vez realizada por el tribunal la baremacion de los méritos presentados por los/las
aspirantes, la Direccion General de Recursos Humanos publicara, en el Diario Oficial de
Galicia, el anuncio de su exposicion con indicacién de la puntuacién provisional obtenida
por cada aspirante en los distintos epigrafes, asi como la valoracion total de la fase de
CONCUrsO.

De conformidad con la antedicha base, esta direccion general, como érgano convocante
del proceso,

RESUELVE:

Primero. Publicar en la pagina web del Servicio Gallego de Salud (www.sergas.es) las
puntuaciones provisionales de la fase de concurso obtenidas por las personas aspirantes
que superaron la fase de oposicion del proceso selectivo para el ingreso en la categoria de
enfermeralo.

Cada aspirante podra consultar, ademas, el detalle de la puntuacion obtenida en los
distintos epigrafes del baremo en su expediente electronico personal en Fides/expedient-e/
seccién de procesos.

No son objeto de publicacion las puntuaciones provisionales de la fase de concurso
de aquellos aspirantes que han adquirido la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de enfermero/a en el Servicio Gallego de Salud, tras la finalizacién del proceso
selectivo de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos, convocado por la Reso-
lucién de 26 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos (DOG
num. 216, de 14 de noviembre), resultando por tal motivo excluidos del proceso selectivo
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de concurso-oposicion convocado por la Resolucion de marzo de 2022 (DOG num. 58, de
24 de marzo).

Segundo. De conformidad con la base octava de la Resolucion de 15 de marzo
de 2022, contra los resultados de la baremacién provisional, los/las aspirantes podran pre-
sentar reclamacion ante el respectivo tribunal de seleccion en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial
de Galicia.

La reclamacion debera presentarse en un registro administrativo o a través de cualquie-
ra de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y debera dirigirse a
la sede del tribunal a los efectos de comunicaciones, situada en la Direccidon General de
Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud, Edificio Administrativo San Lazaro, s/n,
15703 Santiago de Compostela.

La estimacion o desestimacion de las reclamaciones presentadas se entendera implicita
en la resolucion por la que se aprueben las puntuaciones definitivas de la fase de concurso
que se publicara en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 10 de junio de 2024

Maria del Mar Pousa Cobas
Directora general de Recursos Humanos
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